Nit. No. 890.706.941-6 FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA

ACTA DE ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA DEL FONDO DE EMPLEADOS DE
CORTOLIMA-FONEMCOR
ACTA No. 36

FECHA: Lunes 28 de marzo de 2022

HORA: 12:15 p.m

LUGAR: Restaurante El Churrasco El Jordan. (Manzana 11 Casa 19 6ta Etapa del
‘ Jordan, Av. Jordan)

FECHA DE CONVOCATORIA: Viernes 04 de marzo de 2022

MEDIO DE CONVOCATORIA: Escrita

ANTELACION: 25 dias

ORGANO QUE CONVOCA: Junta Directiva-presidente

NUMERO ASOCIADOS CONVOCADOS: 106
NUMERO ASOCIADOS ASISTENTES: 69
NUMERO ASOCIADOS QUE DELEGARON: 12
NUMERO ASOCIADOS NO ASISTIERON NI DELEGARON: 17
NUMERO ASOCIADOS RETIRADOS DESPUES DE CONVOCAR: 00

ORDEN DEL DIA

Himno nacional, Bunde Tolimense.

Llamada a lista y verificacion del quérum.

Instalacion Asamblea General Ordinaria.

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacién del reglamento de la asamblea.

Eleccion de la Mesa Directiva (Presidente y Secretario de la Asamblea).
Nombramiento de comisién para aprobacié;n de acta de asamblea.
Nombramiento de la comision escrutinios. ;

Presentacion de informes y aprobacion de los Estados Financieros afio 2021.
10 Destinacién remanente de excedentes 2021

©CONOO AWM=

11. Eleccién de érganos de administracion y de control, junta dlrectlva (5 representantes
con sus suplentes), comité de control social (3 representantes con sus suplentes),

comité de solidaridad (2 representantes con sus suplentes).

12.Eleccion y asignacion de salario del revisor fiscal con su suplente, de conformidad

con la ley.
13. Proposiciones y varios.

14.Toma de juramento y aceptacion de los cargos de los nuevos integrantes de los

6rganos de administracién y de control.
15.Clausura.

DESARROLLO DEL ORDEN DEL DiA:

1. HIMNO NACIONAL, BUNDE TOLIMENSE
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Con el apoyo audiovisual, los himnos fueron entonados por los asambleistas.

2. LLAMADO A LISTA Y VERIFICACION QUORUM.

Por tener a disposicion los listados de asistencia, la Gerente del Fonemcor, Maria Romelia
Leonel Cruz, procede a la verificacion del Quérum, encontrando que existe el 76,40% de
asistencia, suficiente para deliberar y decidir, contando con la participacion 69 asistentes,

12 delegaciones y 25 ausencias, segin se muestra en la siguiente tabla:

' No NOMBRE DEL ASOCIADO Asiste | Podera i:;fe“:o
1 | ALBADAN MURILLO SIMON JAVIER 1 30/04/2014
2 |ALBARELLO LEONEL CAMILA 1 6/11/2021
3 | ALDANA TRUJILLO HECTOR EDUARDO 1 15/03/2020
4 | ALVIS LOZANO JEISON GIOVANNI 1 25/01/2022
5 |ALVIS OSPINA ANTONIO ANDRES 1 5/08/2021
6 |AMAYA CARDONA DIEGO HERNANDO 1 16/12/2021
7 | AMEZQUITA CALDERON LINA CONSTANZA 1 29/10/2021
8 |ANTIA RUIZ MATILDE 1 12/01/2022
9 |ARTEAGA MAYERLI ANDREA 1 1/03/2021
10 | ARANGO RODRIGUEZ GUSTAVO ADOLFO 1 12/04/2019
11 [ AVILA VARON NORMA VIVIANA 1 26/11/2020
12 |BARON GOMEZ ELENA DEL PILAR 1 30/07/2010
13 | BASTIDAS OTALVARO GLORIA ESMERALDA 0 9/01/2020
14 |BONILLA LEONEL JORGE EDUARDO 1 30/08/2012

. 15 [BONILLA HERNANDEZ DIEGO MARCEL 1 16/12/2021
16 [CARDOSO OSUNA ADRIANA PATRICIA 1 15/02/2015
17 | CARVAJAL FERNANDEZ CONSUELO 1 31/08/2021
18 |CASTANEDA RODRIGUEZ SANDRA MARCELA 0 20/10/2020
19 gésgihgxxos AGUILAR NOHORA ] 20/07/2017
20 |[CASTRO RUIZ LUZ MARINA 1 30/08/2017
21 |CIFUENTES OCAMPO HENRY 1 15/02/2012
22 |CLAVIJO VARON MELBA 1 31/07/2020
23 [ CONTRERAS JIMENEZ JAINER 0 12/01/2022
24 |CORDOBA NOVOA DIANA CAROLINA 0 24/01/2022
25 |CUELLAR SAIZ JESUS MARIA 1 7/10/2021
26 |DIAZ CARDOZO MARIA TERESA 1 3/03/2016
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27 | ESCANDON BERRIO ANDRES FELIPE 0 6/08/2021
28 | ESCOBAR DIAZ WILLIAM 1 7/10/2021
29 | FLOREZ IDARRAGA CRISTIAN DAVID 1 28/02/2022
30 | FRANCO REYES MARIA ROCIO 1 15/10/2011
31 | GAITAN RODRIGUEZ YESID LEANDRO 1 25/03/2021
32 | GARCIA RODRIGUEZ JOSE JAIR 1 30/04/2013
33 | GARCIA ZABALA LUIS FELIPE 1 6/12/2018
34 | GARCIA VELASQUEZ LUZ MARINA 0 Gusta Arango | 6/12/2018
35 | GARZON PACHECO ELVIA MARIA 0 9/04/2021
36 | GARZON PALOMINO DIVA ESTHER 1 10/01/2020
37 | GIRON DIAZ LUZ MARINA 1 16/12/2021
38 | GOMEZ GARZON ANDRES GONZALO 0 2/06/2021
39 | GOMEZ MARTINEZ MARTHA JAIDY 1 30/07/2008
40 | GONZALEZ GOMEZ ESTEFANIA 0 Kelly Leyton | 31/01/2020
41 | GUARNIZO GARCIA BLEIDY ALEJANDRA 1 15/04/2014
42 | GUERRERO RODRIGUEZ DIANA SIDNEY 1 15/02/2016
43 | GUTIERREZ CASTELLANOS BLANCA ROCIO 1 22/01/2019
44 | GUTIERREZ HENAO MAGALLY ANDREA 1 16/12/2021
45 | GUTIERREZ RUIZ CRISTIAN CAMILO 0 7/02/2022
46 | GUTIERREZ VARON JUAN FERNANDO 1 15/06/2013
47 | GUZMAN QUIMBAYO ULISES 0 amita | 30/07/2005
48 | HUERFANO GOMEZ MONICA ALEXANDRA 1 15/03/2020
49 | HUERTAS CORREALES LAURA KATHERINE 1 23/02/2022
50 |IGLESIAS RADA DIEGO FERNANDO 0 Laura Huertas | 7/10/2021
51 | JARAMILLO JARAMILLO JOSE ELIECER 0 His Olver | 3i05/2018
52_| LEONEL CRUZ MARIA ROMELIA 1 30/06/2003
53 |LEYTON VARON KELLY KARINA 1 5/08/2021
54 | LOZADA CESPEDES LUIS OLIVER 1 15/10/2016
55 | LOZANO BUENO JOSE JAIME 1 8/11/2021
56 | MARTINEZ CUBILLOS JOSE NAYID 0 cuegaly | 29/04/2021
57 | MARTINEZ CUBILLOS NUBIA YINERI 0 Mariha Jaidy | 7/10/2021
58 | MARTINEZ GUTIERREZ ANDRES MAURICIO 0 16/04/2021
59 | MARTINEZ HERRENO MILTON JAIR 0 31/08/2021
60 | MAYORGA PEDREROS FREDY HERNAN 1 26/10/2021
61 | MEDINA TRIANA MARGARITA MARIA 0 12/01/2022
62 | MENDEZ VANEGAS JOSE EVELIO 1 11/12/2018
63 | MONTANA CORREA ADRIANA MARCELA 1 30/10/2013
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, | 64 |MORENO LEAL JOSE ANTONIO 1 28/07/2020
65 | NUNEZ ORTEGON LINA JOHANNA 1 23/02/2022
66 | OCHOA MORENO ROBINSON 1 9/04/2021
67 | ORTEGON IZQUIERDO DALIS CAROLINA 0 7/10/2021
68 | OSORIO SANTOS MAGDA ALEJANDRA K 20/06/2018
69 | OSPINA NIETO ANGELA NATALIA 1 6/08/2021
70 | OTALORA ROMERO PABLO FERNANDO 0 30/12/2012
71 | OVIEDO VILLEGAS OLGA LUCIA 0 aoandra 1711112017
72 | PARAMO ZARTA XOCHITL VANESSA ITZEL 1 ~ [3001/2014
73 | PEREZ HOMEZ BERLEY 0 28/01/2020
74 | PINZON SUAREZ ZAYDA LORENA 1 26/01/2022 '
75 | POLOCHE TOLE DAIRO 0 Angela Rojas | 15/04/2016
76 | PORTELA RIVEROS FERNANDO 1 7/12/2018
77 | PORTELA VERA BESSY SORAYA 1 30/04/2012
78 | POVEDA CABEZAS LUIS FERNANDO 0 Roonson [ 13/03/2015
79 | PUERTA REYES EDUARDO 1 21/01/2019
80 | QUINTERO MUNOZ EDWIN FERNEY 0 8/03/2019
81 | QUIROGA LONDONO OSCAR FRANCISCO 0 19/07/2021
82 | RAMIREZ DELGADO LAURA CAMILA 0 26/01/2022
83 | RAMIREZ VARGAS JAIME EDUARDO 0 S | 2411012017
84 | RENGIFO PINZON YENNY PATRICIA 1 15/03/2020
85 | REYES CASALLAS BRIGITTE 1 30/07/2010
86 | RICAURTE CORDOBA ROSA ELENA 1 30/09/2019
87 |RIOS MUNOZ MARTHA LICED 1 31/08/2019 .
88 | RODRIGUEZ GARCIA MAURICIO 1 7/02/2022
89 | RODRIGUEZ GARCIA WILLER ANDRES 0 2/06/2021
90 |ROJAS CARRENO ANGELA LUCIA 1 10/09/2019
91 | ROJAS MENDOZA GINA PAOLA 0 5/01/2021
92 | ROJAS VALENCIA MARIA TERESA 1 1/02/2020
93 | ROMERO MILLAN VALENTINA 0 22/04/2019 ‘.
94 |ROZZI SANDOVAL PAULA TATIANA 1 18/02/2021 |
95 | RUBIO CASTARIO ROSA CLARA 1 27/04/2021
96 |RUIZ GARCIA DUILIA 1 30/05/2012
97 | RUIZ MENDEZ SERGIO JUAN LUIS 0 12/01/2022 |
98 | RUIZ RODRIGUEZ NIDIA ANYELIDE 0 29/04/2021 |
99 | SALAZAR LUGO JONATHAN MAURICIO 0 28/08/2020
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100 | SANCHEZ ORTIZ YERLY ZULYANA 0 12/01/2022
101 | SECHAGUE CORTES JORGE SERAFIN 1 13/04/2021
102 | SERRANO PEREZ SERGIO ALEJANDRO 0 12/01/2022
103 | SILVA SERRATO VIVIAN MARCELA 1 16/12/2021
104 | TOVAR VARGAS RAFAEL ORLANDO 1 15/03/2020
105 | VALLEJO ESPINOSA INDIRA JULIETH 1 29/01/2019
106 | VILLANUEVA BARRETO ALEXANDER 0  |HelenadePlar4o/08/2019
TOTAL 69 12 |81

3. INSTALACION ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA.

Una vez verificado el quérum el Asociado José Jair Garcia Rodriguez, presidente de la
saliente Junta Directiva, procede a instalar la asamblea y agradece a todos los Asociados
la colaboracién brindada durante el afio 2021 y destaca los resultados obtenidos durante la
vigencia abril de 2021 a marzo 2022 e invita a trabajar arménicamente por el bienestar de
todos los asociados y la prosperidad del Fonemcor a que presenten postulaciones para
hacer parte de la junta directiva y a participar de los eventos que se programen

4. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DIA.

Del presidente de la junta directiva el Fonemcor José Jair Garcia Rodriguez, da lectura al
Orden del Dia, el cual es aprobado por unanimidad por los Asambleistas quedando tal como
se propuso en la convocatoria:

Himno nacional, bunde Tolimense

Llamada a lista y verificacién del quérum.

Instalacion Asamblea General Ordinaria.

Lectura y aprobacién del Orden del Dia.

Aprobacién del reglamento de la asamblea.

Eleccion de la Mesa Directiva (presidente y secretario de la Asamblea).

Nombramiento de comision para aprobacion de acta de asamblea.

Nombramiento de la comisidn escrutinios.

. Presentacién de informes y aprobacién de los Estados Financieros afio 2020.

10. Destinaciéon remanente de excedentes 2020.

11.Eleccion de 6rganos de administracion y de control, junta directiva (5
representantes con sus suplentes), comité de control social (3 representantes con
sus suplentes), comité de solidaridad (2 representantes con sus suplentes).

12. Eleccidn y asignacién de salario del revisor fiscal con su suplente, de conformidad
con la ley.

13. Proposiciones y varios.

14.Toma de juramento nuevos integrantes 6rganos de administracion y de control

15.Clausura

XN~ WwN =
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El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum del 76,40% con 69
asistentes presentes y 12 poderes.

5. APROBACION DEL REGLAMENTO DE LA ASAMBLEA

Una vez leido por la Gerente de Fonemcor, Maria Romelia Leonel Cruz, por unanimidad de
los Asambleistas se aprueba el reglamento que fue enviado previamente a todos los
asociados con la convocatoria.

El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum con 69 asistentes
presentes y 12 poderes .

6. ELECCION DE LA MESA DIRECTIVA (PRESIDENTE Y SECRETARIO DE LA
ASAMBLEA

Como Presidente de la Asamblea es postulada la Asociada Bessy Soraya Portela Vera y
como secretario José Evelio Méndez Vanegas, siendo elegidos por aclamacién.

El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum con 69 asistentes
presentes y 12 poderes.

7. NOMBRAMIENTO DE COMISION PARA APROBACION DEL ACTA DE LA
ASAMBLEA:

El Presidente de la Asamblea Bessy Soraya Portela Vera, solicitd a los asociados
postulaciones para esta comision, siendo elegidos por unanimidad de los Asambleistas los
siguientes asociados: Luz Marina Girén Diaz , Brigitte Reyes Casallas y Diego Marcel Bonilla
Hernandez

El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum con 69 asistentes
presentes y 12 poderes.

8. NOMBRAMIENTO DE LA COMISION ESCRUTINIOS

El Presidente de la Asamblea Bessy Soraya Portela Vera, solicité a los asociados
postulaciones para esta comision, siendo elegidos por unanimidad de los Asambleistas los
siguientes asociados: Xochilt Vanessa Itzel Paramo Zarta, Eduardo Puerta Reyes y Jorge
Eduardo Bonilla Leonel.

El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum con con 69
asistentes presentes y 12 poderes.

9. PRESENTACION DE INFORMES Y APROBACION DE LOS ESTADOS
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FINANCIEROS ANO 2021

9.1. Informe de Gestion afio 2021

En este punto del orden del dia interviene la Gerente del Fonemcor Maria Romelia Leonel
Cruz quien manifiesta que dando cumplimiento a los estatutos vigentes del Fondo de
Empleados de Cortolima - Fonemcor y de conformidad con las normas legales vigentes,
presenta el informe de gestion 2021 el cual fue aprobada en la reunién de Junta Directiva
realizada el 28 de febrero de 2022, en donde se consignan las actividades mas relevantes
y ejecutadas durante el afio 2021 realizadas por la administracién de Fonemcor, informe
que hace parte integral de la presente acta.

La gerente procede a presentar y sustentar el informe de la gestion realizada en la vigencia 2021, el
cual es aprobado por unanimidad, en los siguientes términos,:

9.1.1. DE LA GESTION COMERCIAL

En el trascurso del afio 2021, el fondo presto servicios de crédito a los asociados en las diferentes
lineas asi, comparado con los dltimos cinco afios 2016, 201 7,2018, 2019, 2020 y 2021. Los créditos
otorgados presentan un crecimiento, respecto a esos 05 afios contables.

La categoria OTROS CREDITOS representa el 94.48% del total de créditos otorgados en 2021,
mientras que los de SUPERMERCADO-SOAT representa el 5.52%.

ll.lNE‘ADE créomo [ %LEH cmng:g:;gzionos o s%bsﬁs’iﬁ; VALOR TOTAL EN CREDITOS OTORGADOS

- 2017 | 2018 | 2019 | 2020 | 2021 2017 2018 2019 2020 2021
| SUPERMERCADOSOAT | 74 | 21 | 26 9 28 |$ 2270000000/8 635000000 |$ 910000000 S  315000000]5  8.34240000
| GERENCIA 14 0 0 0 0 18 11328200008 - 1$ - I - I8 :
’ CONSUMO 3 0 0 0 0 |$ 3295035000]8 K - 1s - Is .
|____OTROS CREDTOS 594 | 501 | 858 | 200 | 394 |$ 1.311.550.564,00 {8 1.208780526,00 [$ 2.010.956.189,63 | § 609.996.23044 | § 121667418000
[ORDNARIO A LARGO PLAZO| 10 0 0 0 0_i$ 41100000008 - 18 - 18 - Is -
] GRANTOTAL| 723 | 612 | 884 | 208 | 417 [$ 141062911400 | $ 121513052800 | § 202005618963 | § 81314623044 | § 1227.016580.00

El valor total de los créditos otorgados durante el afio 2021 asciende a la suma de $1.227.016.580,00
que comparados con el valor total de los créditos otorgados en el afio 2020 por valor de
$813.146.230,44, equivale a un aumento del 51% respecto del afio 2020.
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m
. ; |

VARIACION PORCENTUAL }

HISTORIAL DE CREDITOS |

$2.500.000.000,00
$2.000.000.000,00
$1.500.000.000,00

$1.000.000.000,00 H
$500.000.000,00 i
s$-
VALOR TOTAL EN
CREDITOS OTORGADOS $1.419. | $1.215. | $2.020. | $813.14 | $1.227. !
|
% CRECIMIENTO 23% -14% 66% -60% 51% i

. L e e 1 e e e e -

Durante la vigencia 2021 se realizaron préstamos por las diferentes lineas de crédito, a los miembros
de la Junta Directiva y del Organo Administrativo, el valor total de los créditos otorgados durante el
afio 2021 asciende a la suma de $198.711.118 que comparados con el valor total de los créditos
otorgados en el afio 2020 por valor de $64.760.545,00, equivale a un aumento del 206,84% respecto
del afio 2020. !

CANT. VALOR

TOTAL ANO 2020

32 $_ 64.760.545,00

JUNTA DIRECTIVA-PRINCIPALES

NOMBRES CANT. VALOR
JOSE JAIR GARCIA RODRIGUEZ | . §  13.182.637.00
EDUARDO PUERTA REYES , 6 $  10.905.000,00
DIANA SIDNEY GUERRERO RODRIGUEZ | ] $ 510000000
XOCHITL VANESSA ITZEL PARAMO ZARTA , ) S 400.00000
. BESSY SORAYA PORTELA VERA ) $ 145500000
5 JUNTA DIRECTIVA-SUPLENTES
| NOMBRES CANT. VALOR
ULISES GUZMAN QUIMBAYO 3 $  11.462.500,00
HENRY CIFUENTES OCAMPO o ‘ ]
LUIS FERNANDO POVEDA CABEZAS 2 §  45.470.00000
JOSE ELIECER JARAMILLO JARAMILLO ) §  505.027.00
HECTOR ALBERTO TORRES MURCIA , 10 §  37.460.000,00
COMITE DE CONTROL SOCIAL-PRINCIPALES
| NOMBRES CANT. VALOR
LUZ MARINA CASTRO RUIZ f ] §  3.100.000,00
MARIA TERESA ROJAS VALENCIA | 0 s .
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$ 11.748.671,00

i » COMITE DE CONTROL SOCIAL-SUPLENTES

3 .
NOMBRES CANT. VALOR
DUILIA RUIZ GARCIA 0 $ i
INDIRA JULIETH VALLEJO ESPINOSA 0 $ }
' ADRIANA MARCELA MONTANA CORREA 0 $ }
COMITE DE SOLIDARIDAD-PRINCIPALES
i NOMBRES CANT. VALOR
BRIGITTE REYES CASALLAS 4 $ 5.115.000.00
LUIS FERNANDO CHICA AGUIRRE 1 $ 1.000.000 00
‘ COMITE DE SOLIDARIDAD-SUPLENTES
NOMBRES CANT. VALOR
ROSA ELENA RICAURTE CORDOBA 8 $ 7.374.783.00
DAIRO POLOCHE TOLE 2 $ 3.172.000.00
REVISOR FISCAL-PRINCIPAL
NOMBRES CANT. VALOR
LUISA FERNANDA FORERO HERRERA 0 $ ;
REVISOR FISCAL-SUPLENTE
NOMBRES CANT. VALOR
VILMA LUCIA MONTANA TOVAR 0 $ ;
ORGANO ADMINISTRATIVO
‘ .
: ' NOMBRES CANT. VALOR
GERENTE
LEONEL CRUZ MARIA ROMELIA 2 $  2.800.000,00
CONTADOR
MOTTA GIL WILLIAM 0 $ .
AUXILIAR CONTABLE-TESORERO
CAPERA AGUIAR LIZETH MAYERLY 15 $  38.460.500,00
GRAN TOTAL 2021 88 $ 198.711.118,00

e Segun su reglamento, se otorgaron 5 auxilios por el fondo social de solidaridad por calamidad
domestica durante el afio 2021 desciende a la suma de $772.247,00 que comparados con el
valor total de auxilios por el fondo social de solidaridad por calamidad domeéstica en el afio
2020 por valor de $1.360.596,00, equivale a una disminucion del -43,24% respecto del afio

2020.
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Aimﬁg‘:v?ﬂ[n OfS -Agn D E3S ORIDARIDADIEOR!

o B ADONE S TICRRROE 0

! +amabchlir saie s X OTAEANO 2020454 . 17360.596,00
%

! # ASOCIADO OTORGADO VALOR

| 1 |MOTTA GL WLLIAM 20 $ 181.705

| 2 |CIFUENTES OCAMPO HENRRY 20 3 181.705

| 3 HUERFANO GOMEZ MONICA ALEXANDRA 15 $ 136.279

| 4 |RAMIREZ VARGAS JAIME EDUARDO 20 $ 181.705

| 5 |ARTEAGA MAYERLIANDREA 10 $ 90.853

GRAN TOTAL $ 772247

Fonemcor asumio el valor de $ 264.648,00 para fmanc:ar parte servicio del convenio Spinning
Center Gym para el afio 2021, segun él porcentaje asignado a cada asociado conforme su
tiempo de permanencia continua en el fondo, ,valor que comparado con el afio 2020 de
$646.500,00 presenta una disminucion de $381.852 equivalente al -59,06% con un
porcentaje de decrecimiento del- 59.06%.

|
|
N
I

OXIMGREOND IENESJ 1 02
: RV EAIIRTOTALYANO 2020 rsm-‘mﬁﬁms‘ae 500,00
i : %
L # ASOCIADO OTORGADO VALOR
. 1_|GARCIA ZABALA LUIS FELIPE 10 $ 56.695
2 |JARAMILLO JARAMLLO JOSE ELIECER - 15 $ 89.123
3_|POLOCHE TOLE DAIRO ) 20 $ 118.830
“GRAN TOTAL| _ $ 264.648

El servicio funerario de los afiliados de Fonemcor, fue cancelado oportunamente,
Fonemcor asumié el valor de $4.298.700 para financiar parte del seguro funebre de
los Olivos del afio 2021, segun el porcentaje asignado a cada asociado conforme su
tiempo de permanencia continua en el fondo valor que comparado con el afio 2020
fue de $4.087.650, presenta un aumento de $211.050 con un porcentaje de
crecimiento del 5,16%.

ORIBYAN EXEQUIAYANC'2027]
§y i~y Bamin . 4.087.650,00

|r~.','hﬁi,‘;- R

SEMESTRE VALOR
SEMESTRE 1{01 ENERO 2021-31 JUNIO 2021)
SEMESTRE (1 (01 JULIO 2021-31 DICIEMBRE 2021}

GRAN TOTAL

2.169.300
2.129.400

4.298.700

#
L1
| 2

Lid gl

had

Las pdlizas de manejo de cartera y ahorros, se cﬁa\ncelaron a Seguros de Vida Suramericana
S.A. con los recursos de seguros para préstamos que cancelan los asociados.

Se dio cumplimiento con el informe financiero deI ano 2021.

Durante la vigencia 2021 el fondo de empleados no vio la necesidad de obtener
apalancamiento financiero externo con ninguna entldad financiera.

9.1.2 DEL INGRESO Y RETIRO DE ASOCIADOS

En el transcurso del ario 2021, se retiraron 31 asomados de los cuales el 74 % adujo motivos
econémicos por retiro voluntario y el otro 26% fue por desvinculacién laboral con Cortolima.
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AR A TR S AN a2 1]

1 FECHADE |
[] " CONCEPTO RETRO |
_L_[ALCANTARA GUZMAN FERNANGO JOSE | DESVINGULAGIBN LABQRAL CON CORTOLIA 29(12/2021_|
2 Rsmovqwnno 07052021
3 RETRG VOLUNTARD 24082021
4 ossvwcu.m BORAL CON CORTOLMA [ 31/12/2021
5 RVAJA, FERNANDEZ CON RETRO VOLUNTARD | 18032021 |
[ 8 [CASTLLOBUSTOSEDGAR ___ |RETROVOLUNTARD 050472021
7 muamm—« TROVOLUNTARD 089772021 |
8 |FEGED OSPIA ESTEFANYJULETH _____ |RETIRO VOLUNTARDD
§_|FONSECAROAJUANSEBASTAN _ — [DESVINCWLACKON LABORALCON CORTOLNA 31127202
10 Rsmova.urmko B 30/07/2021
{ ETRO VOLUNTARG 3720
[ 12 omcummnnucewzo
[ 13_TGUTERREZ ROBAYO OLGA MARW
[ ARAMLLO DIA2 R
15 [JARAMALOLEONGABREL __ — —— |OESVINCULACE
17 TLOZANGBLENO JOSEJAME ____— Tor TROVOLUNTAR 05047202)
18 Rsmovctun'mo 110572021
19 MMNAFAEZMMRCD [RETRO VOLUNTARID 0807/2021
20 [MORENO PER ATHER RETRO VOLUNTARID 2300
21 MOTTAGEWLLAM__—— ——— {RETROVOLUNTARD 2210172021
22 {MURLLO GUTERREZ STEPHANE CAROLINA__ | DE SVINCULACION LABORAL CON CORTOLIA 31122024
23 [MREZORTEGONLINAJORANNA _____ [RETIRO VOLUNTARD 050472021
24 JOSPNA LOPEZ LEONARDOALBERTO ___ |RETRO VOLUNTARD . 020372621
|, 25 nzmovow»mwo 2871072021
|"26_[OUIROGA CALDERON BORAL CON CORTO 317127202%
| 27 RSTROVU.UNTARD 0471172021
29 JOE SVINCUL ACION LABORAL, CON CORTOLMA | 06/08/2021
‘ 290 [ROJASLOZANOELENAVNIANA _—_ [RETRO VOLUNTARD 3007/202)
0 RErRovawmao 040062021
131 [VASQUEZ FIGUEROA HECTOR HERNANGO _[OF SVAVCULACION LABORAL CON CORTOLIA | 2201/2031 ]

Por otro lado, ingresaron durante la vigencia 2021,154 nuevos asociados, segin se registra
en la siguiente tabla:

FECHADE

NOMBRES n

| # INGRESO
1 _[ALBARELLO LEONEL CAMLA " 61172021
| 2 JALVAREZ CANO BRIVITH LLETH W | 22m4n021
|3 JALVIS OSPINA ANTONIO ANDRES - 0510812021
4_|AMAYA CARDONA ANTONIO ANDRES W 16/12/2021 |
5 _JAMEZQUITA CALDERON LINA CONSTANZA | 20/10/2021 ]
| 6 _|ARTEAGA MAYERLIANDREA i 01/03/2021 |
[ 7 [BONLLA HERNANDEZ DEGO MARCEL 1. 29/12/2021
|8 _|BRINEZ AMPUDIA JOSE VICENTE 29/04/2021
0 _[CALDERON SAAVEDRA MARIA FERIANDA 17/03/2021
0 [CARVAJAL FERNANDEZ CONSUELD 14 31/08/2021
1 |CASTANO POMAR NGRD JULETH it 11/05/2021
| 12_[CASTILO URBANC LUISA MARIA [ 07/10/2021.
13 [CUELLAR SAR JESUS MARIA i 077102021
| 14 |[ESCANDON BERRIO ANDRES FELPE 06/08/2021_|
|15 |ESCOBAR DRZWLLIAM n 07/10/2021 ]
FONSECA ROA JUAN SEBASTIAN 5 18/08/2021_|
17. |GAITAN RODRIGUEZ YESID LEANDRO i 25/03/2021-
|_18 JGARZON PACHECO ELVIA MARIA w 09/04/2021
|19 [GRON DIAZ LUZ MARNA v 16/12/2021 |
| 20_[GOMEZ CASTRO ERKA PAOLA u 17/03/2021_|
[ 21 |GOMEZ GARZON ANDRES GONZALD it 02/06/2021_|
[ 22 [GOMEZ GUARNZO PAULA KATERYNE % 01/03/2021_|
[ 23 [GUTERREZ GONZALEZ GREGORIA ¢ 06/05/2021_|
|24 |GUTEERREZ HENAO MAGALLY ANDREA = | 16/12/2021 |
25 |GUTERREZ ROBAYO OLGA MARIA ___ v 3/06/2021 |
| 26 [IGLESIAS RADA DIEGO FERNANDO ___« 7/10/2021_|
|27 [LEYTON VARON KELLY KARNA : 05/08/2021 |
| 28 JLOZANO BUENO JOSE JAME -- [ o8i112021
29 |MARTINEZ CUBLLOS JOSE NAYD i 29/04/2021
30 [MARTINEZ CUBLLOS NUBIA YINERT 1 07/1012021
[ 31 IMARTINEZ GUTEERREZ ANDRES MAURCIO 18/04/2021
| 32 |MARTINEZ HERRENO MLTON JAR o 31/08/2021
[ 33 [MARTINEZ RAMIREZ VAN ARCESIO __» 08/11/2021_|
| 34 [MAYORGA PEDREROS FREDY HERNAN 1 26/10/2021
35 [MURKLO GUTIERREZ STEPHANE CAROLNA 12/03/2021
36 _[OCHOA MORENO ROBNSON 09/04/2021
|_37 |ORTEGON ZQUERDO DALIS CAROLINA = 07/10/2021 |
738 [OSPINA NIETO ANGELA NATALIA i 06/08/2021 |
39 _|QUIROGA LONDONQ OSCAR FRANCESGO 07/19/2021 |
| 40 JRAMREZ DELGADO LAURA CAMLA__-~¢ 20/0472021~
41 |[RVAS GARATEJO LEDY DANELA I 22/04/2021_|
42 |RODRIGUEZ CASTANEDA VAN ERNESTO 30/08/2021_|
43 |RODRIGUEZ GARCIA WLLER ANDRES [ o6/08/2021
| 44 |ROJAS LOZAND ELENA VIVIANA o 16/04/2021 |
—45_|[ROJAS MENDOZA GINA PACLA & [ 20012021 |
46 |ROZZI SANDOVAL PAULA TATIANA I 18/02/2021_|
[_47 - RUBIO CASTANO ROSA CLARA I 27/04/2021_|
| 45_|RUZ RODRIGUEZ NDIA ANYELDE I 25/04/2021
49 |SECHAGUE CORTES JORGE SERAFIN _»+ 3/04/2021_|
[750_|SLVIA SERRATO VIVIAN MARCELA - 6/12/2021_|
| 51 [TRUJLLO TRIANA ANDREA CAROLINA - | 16/04/2021 |
| 52 |VARGAS TORRES INGRID ELIANA 5 25/02/2021 1 |
753 [VASQUEZ HERNANDEZ CINDY JOHANNA » | 11/08/2021~ |
64" [VLLEGAS MARROQUN ELEEN KATHERNE 211122021
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Comparado con el nimero de asociados en el afio 2021, con respecto al promedio de asociados de
los Ultimos cinco afios se obtiene un crecimiento del 20%.
|
llustracién 1 Variacién porcentual historial numero de asgqg'_gt{gs_gliim.ogjj
| VARIACION PORCENTUAL HISTORIAL NUMERO DE
ASOCIADOS ULTIMOS 5 ANOS

120 25%
120 “ 20%
100
80
60
40

20

i
i

anos

0 W—___ — - e W 355
T o T a8 T 200 [ 2020 2021
. — sede S LSO 1200 ) 01
m—NUMEROASOCIADOS| " 106 . 116 1 11% i 1 100
TRCRECMIENTO ¥ % T ey T T gl 2% 2% |

9.1.3 INFORMACION FINANCIERA Y CONTABLE
9.1.3.1. ACTIVOS

El activo total de FONEMCOR a diciembre 31 de 2021, ?ue de $755.454.779,83; que comparados
con el saldo del afio anterior de $695.241.943,70; presenta un aumento de $60.212.836,16; que
representa una variacion relativa del 8.66%. Esta situacion se ve reflejada principalmente en:

» El disponible que cerr6 en $458.805.330,45', que comparada con el afio 2020 presenta
aumento de $61.293.442,10 que representa una variacion relativa del 15,42%.
i
* Enla cartera de crédito por valor de 280.191.976,18, que si se compara con el afio 2020 de

un valor de $280.801.469,15, presenta una disminucidén en 609.492,97, que representa una
variacion relativa del -0,22%. «

» Elefectivo y equivalente al efectivo restringido quegcorresponde al fondo de liquidez cerré en

$9.734.134 que comparada con el afio 2020 presenta un aumento de $284.887 que
representa una variacion relativa del 3,01%. !

* Por las propiedades planta Yy equipo por valor de 6.723.339 que comparada con el afic 2020
presenta un aumento de $ 756.000 con una variacién relativa del -10,11%.

9.1.3.2 PASIVOS

El pasivo a 31 de diciembre de 2021 fue de $,364.529.255.78 que comparados con los
$308.809.813,35, del afio anterior, presentan un aumento de $-55.519.442,43, que
representa una variacion relativa del 17,98%, situaciéh que se refleja principalmente en:

' Péagina 12 de 34
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e Elaumento de los ahorros para el 2021 cerré en $178.337.205,19 para el afio anterior $ fue
de $166.418.114,25 con una variacién por valor de $11.919.090,94 representa un aumento
de 7,16% con respecto al afio 2020. '

e Elaumento de cuentas por pagar por valor de $ 60.522.872,61con respecto al afio 2020.

e Los fondos sociales aumentaron el valor de $5.721.764,78 todos estos valores
comparados con el afio inmediatamente anterior.

Los pasivos Corrientes son aquellas obligaciones por pagar durante el préximo afio, el valor de la
razén corriente es de 2,30 significa que por cada peso que la empresa adeuda a corto plazo, se
tiene $2,20 como respaldo en el activo corriente.

9.1.3.3 PATRIMONIO

El patrimonio a 31 de diciembre de 2021 ascendi6 a la suma de $391.125.524.,05 frente al
ano anterior de $386.432.130,35, presentando un aumento de 4.693.393,70 con una
variacion relativa del 1,21% situacién que se refleja principalmente en:

e El aumento del capital social por valor de $105.782.507 menos el retiro de aportes
por un valor $-103.668.409,16 para una variacién de $2.114.097,84.

» Los excedentes del ejercicio de la vigencia 2021 decrecieron en un 6,18% respecto
del afio anterior generando alin con la crisis econémica generada por la pandémica
del COVID-19 un excedente de $17.509.644,50 comparado con el afio anterior fue
de $18.662.935,93 con una disminucion de $1.153.291,53.

9.1.3.4 ESTADO DE EXCEDENTES Y PERDIDAS

Durante el afo 2021 se obtuvo un excedente de $17.509.644,50 que comparado con el
afo anterior fue de $18.662.935,93 presenta una disminucién de con variacion relativa
del -6,18%% debido a:

» Retiro de asociados, con aportes y ahorros superiores a un afo.

 Inversion en Bienestar de nuestros asociados los asociados, pregén sanjuanero
virtual, reunion y celebracion fin de afio y kit y detalles de navidad.

Por tal razén me permito presentar a consideracién de ustedes y en el marco de los
estatutos y la Ley la siguiente distribucion:

v Aplicar los porcentajes obligatorios consignados en la Ley 79 de 1988 y sus decretos
reglamentarios.

v' La propuesta para la distribucion del remanente de los excedentes se plantea para
revalorizacion de aportes sociales. La asamblea general podra aprobar la revalorizacion
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0 capitalizacion en cabeza de cada uno de los asociados, maximo hasta el IPC del afio
inmediatamente anterior, con cargo al fondo de revalorizacién de aportes de que trata el
numeral 1 del articulo 54 de la Ley 79 de 1988.

Segun la circular basica contable 004 de 2008 se toma el total de aporte social y se multiplica
por el IPC y le da el tope maximo para la distribucion del remanente; teniendo en cuenta
que el aporte social es de $296.192.925,47 se aplica el IPC DE 2021 (6,62) lo que equivale
que la cifra de $5.252.893,35 es lo maximo a distribuir proporcionalmente a los aportes y
ahorros de cada asociado, tal como se presenta en la siguiente tabla.:

~ MECONCEPTO | I (%) B[R VA UOR I
VALOR EXCEDENTES 2021 : 100 17.509.644,50
Reserva Proteccién Aportes 20 3.501.928,80
Fondo de Educacién 20 3.501.928,90
Fondo de Bienestar, Recreacion y Solidaridad 20 3.501.928,90
Fondo de Desarrollo Empresarial Solidario ( Ley 1 10 1.750.964,45
TOTAL DISTRIBUIDO Segiin ART. 54 Ley 78/88 12.256.751,15
Remanente 30% de Excedente a disposicién . o
de la Asamblea * .’ : 30 5.252.893,35
TOTAL APORTES SOCIOS 2021 [ 298.307.023,31
REVALORIZACION DE APORTES SOCIALES IPC ANO 2021 (5,62% 5.252.893,35
FONDO DE BIENESTAR SOCIAL RECREACION Y SOLIDARIDAD -

9.1.3.5 ACTIVIDADES DE BIENESTAR SOCIAL
CELEBRACION DIiA DEL TAMAL (25/06/2021)

En 2021 Fonemcor en marco de las festividades folcléricas se celebré el Dia del tamal, esta actividad
para contrarrestar y fomentar la alegria a cada uno de sus asociados, La inversién para la
celebracion fue de $1.866.600 pesos que se distribuyeron para: Menaje y comida Tipica (2
tamales+1bizcochuelo) para cada uno de los asociados, los cuales fueron entregados en la oficina
de Fonemcor y algunos en sus respectivos hogares por estar en aislamiento, atendiendo todas las
medidas de bioseguridad.

A continuacion, se presenta el registro fotografico
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CELEBRACION FIN DE ANO ENTREGA EE DETALLES, DULCE NAVIDENO Y
ALMUERZO (03/12/2021)

Como es tradicional en el mes de diciembre se realizé|la despedida de la vigencia para todos los
asociados de Fonemcor, en esta oportunidad se realizé el 03 de diciembre en las instalaciones del
restaurante El Churrasco Sede El Jordan de Ibagué, donde ademas de disfrutar el encuentro entre
asociados y amigos, se entregd a cada uno un detalle y{su dulce navidefio se degusto un almuerzo
entre rifas y musica, La inversion para la celebracion fue de $ 19.492.683

Los detalles se seleccionaron segun el valor en aportes de cada asociado.
|

A los asociados con aportes superiores a $3.000.000 se les entrego un bono de Mercacentro
presentando equidad en el valor del bono y no superando el 1.95% del valor de los ahorros de cada
asociado.

Entre los asociados que tengan ahorros inferiores a $3 000 000 se hicieron 7 rifas de $50.000 (4) y
de $100.000 (3) un total de $500.000 en efectivo. ’!

Se realizé rifas en especie de una bateria de cocina, 2 bpnos de Mercacentro de $50.000 cada uno,
2 anchetas de Merca centro y 3 bonos de Spinning Cen;‘er Gym por un mes.

Igualmente se entregd el regalo a los colaboradores del Fondo, lo cual se encuentra debidamente
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A continuacién, se presenta el registro fotografico

Hh o7

" Despedida fin aio
del Fondo de Empleados

" CORTLILA/FONEMCOR

A

Diciembre Horario
3de 2021 12ma330pm

tuigar Restaurante bl Churrasco sede b Jordan

VIAJE ALUMBRADO DE MEDELLIN (8,9,10/12/2021)

Se convocd a sus asociados a participar con sus familias en el ALUMBRADO DE MEDELLIN los
dias 8, 9 y 10 de diciembre de 2021, de los 117 asociados activos participaron 13 asociados.

El Valor por persona fue de $390.000 Incluyo Transporte Terrestre, tarjeta de asistencia médica,
Hospedaje hotel tipo turista en acomodacién multiple, alimentacion (3 desayunos, 3 almuerzos y 2
cenas). La tabla de subsidio solo para asociados segun su tiempo de permanencia en el Fondo,
con 0% tasa de interés si paga maximo en 4 meses.

390.000

> 1 E IGUAL A 2 ANOS 5 370.500
> 2 E IGUAL A 3 ANOS 10 351.000
> 3 E IGUAL A 5 AROS 15 331.500
> 5 E IGUAL A 7 ANOS 20 312.000
> 7 ANOS 25 292.500
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ADMINISTRACION DE LA CAFETERIA TIENDA AMBIENTAR

Durante la vigencia de 2021 la Tienda ambientar no genero ingresos al Fondo de
Empleados, por el cierre de los pisos tercero y cuarto debido a las reparaciones locativas
en el edificio de Cortolima.

El contrato de comodato No. 470 de octubre 26 de} 2017, tiene un plazo de 5 ano
venciéndose en el afio 2022, donde se gestiond con la nueva administracién una posible
renovacion.

OTRAS GESTIONES

e Se continué con los convenios del Centrojde Acondicionamiento Spinning Center
Gym para planes de gimnasio, con Mercacentro para bonos de mercado, con Mapfre
para el servicio de SOAT y con la SUCURSAL VIRTUAL BANCOLOMBIA para
agilizar los procesos bancarios de Fonemcor.

SISTEMA INTEGRAL DE PREVENCION Y CONTROL DEL LAVADO DE ACTIVOS Y DE
LA FINANCIACION DEL TERRORISMO — SIPLAFT

El fondo de empleados de Cortolima FONEMCOR? ha impulsado el cumplimiento de sanas
practicas financieras dentro de la organizacion, para proteger su buen nombre y credibilidad
reduciendo la p03|b|I|dad de ser utilizada como medlo en el manejo ilicito de capital. Las
operaciones y negocios se tramitan antepomendo los valores y principios éticos sobre el
logro de las metas establecidas por la orgamzamon

El Fondo de Empleados ha realizado y enviado de manera oportuna los reportes a la Unidad
de Informacién de Analisis Financiero UIAF, y es de resaltar que FONEMCOR no tiene
clientes exonerados de los reportes. La conservacion y custodia de la documentacion
relacionada con el SIPLAFT, se realiza de acuerdo*!a las normas establecidas en la materia.
}

La administracion de FONEMCOR esta adelantando las gestiones correspondientes a la
capacitacion reglamentaria a todos sus directivos y sus colaboradores, complementario a
esta situacién saber cuales son los parametros para realizar las modificaciones al manual
de politicas y procedimientos exigidas por la nueva circular 004 de enero 27 de 2017,
expedida por la Supersolidaria.

Se cuenta con convenio de Consulta Efectiva;} servicio creado para el suministro de
informacién de personas vinculadas a actividades de lavado de activos y de financiacion del
terrorismo (LA/FT), asi como personas publlcamente expuestas (PEPS).
Este convenio cumple con dos objetivos primordiales para las entidades reguladas por la
Supersolidaria

v Prevenir y evitar el riesgo reputacional.
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v Cumplir con la normatividad del sector solidério, donde se menciona que: ‘Las
organizaciones de economia solidaria del pais que se encuentran bajo la supervision de la
Supersolidaria, estan sujetas a la adopcién de esquemas de prevencién y control de LA/FT.

i

e En cumplimiento del Decreto 1406 de 1999 en sus af[rticulos 11y 12, nos permitimos informar
que FONEMCOR ha cumplido durante el periodo c?'pn sus obligaciones de autoliquidacion y
pago de los aportes al Sistema de Seguridad Socia}l Integral. Que los datos incorporados en
las declaraciones de autoliquidacion son correctos y se han determinado correctamente las
bases de cotizacion. Que son correctos los datos sdbre los afiliados al sistema de seguridad
social integral. Que FONEMCOR como aportante se encuentra a paz y salvo por el pago de
aportes al cierre del ejercicio de acuerdo con los plazos fijados. Que no existen
irregularidades contables en relacién con apbrtes al sistema, especialmente las
relacionadas con las bases de cotizacion, aportes de los empleados y aportes del Fondo de
Empleados. Con corte a 31 de diciembre de “ 2021, FONEMCOR, pago todas las
obligaciones de indole laboral, como los salarios, liquidaciones y prestaciones sociales del
personal de némina, y los honorarios de los profesionales (Contador, Revisor Fiscal y
Asesores).

9.2 . Estados financieros afio 2021
|
Los estados financieros presentados del afio 2027 por el contador de Fonemcor William

Motta Gil, fueron aprobados por unanimidad de los Asambleistas . seguidamente se muestra
la informacién

|

£STADO DR SITUACION mmc%n

VALORES €N PESOs

]
|

ACTIvVO coRmIENTE A210£00€EMIREDY vamacOn

2 %, % ANSOWTA  RRATWA
EFECTIVO Y EQUIVALENTE CFECTNG NQTAS 450.805,33045 GOTIN  397.51L82R3%  SLAEX £3.203,442.10 15.42
CUENTAS POR COGRAR ROTAG umsy_:zuo 3700% mﬁlﬁil} £0.39% - msgz.sr - 0.22
TOTAL 718,997, 306.63 97.87% 1338730  92.87% 13 0.9%
ALTNVO O cORIENIE [
EFECTIVO ¥ EQUIVALENTE A EFECTIVO
USO RESTRINGIDO HQTA S 9,734,134.00 1.29% 9,449,247.00 1.35% 284 487.00 mn

PROMEDAD, PLANTA ¥ EQUIPO

NOTAY? uz&nm m_ 7479319.20 1.08% - 756,000.00 - 3011
1ASTANT  2u%_ JROMSHI0  24%- A7AM00 - 1m

TOTALACIVO TSI 10000%_GSALMLTY 100K __GA21A%SD  ME6
OFPOSTO DEAHOIROFERMANENTE  HOTA 08 17R31705.19 D618 (664181105  2004K 1191900088 Y]
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FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOUMA FONEMCOR
ESTADO DE RESULTADOS INTEGRAL
VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

RQA 310! BRED VARIACION
INGRESQS NOYA 12 2021 % 2020 % ABSOLUTA BEMD!A.Z
INGRESOS POR ACTIVIDADES
ORDINARIAS 108.508.502,11  619,71%. 84.926.891,23 455,06% 23.581.610,88 a2.n
OTROS INGRESOS 2.372.769,67 1355% __ 6.607.407.89 35.40% - 4.234.638.22 - 64.09
110.881271,78  633,26%  91.534.299,12 490,46% 19.346.972,66 21,14
CQOSTOS NOTA13 .
COSTO DE VENTAS - 0,00% - 0,00% - .
- 0,00% - 0,00% - -
RESULTADO OPERACIONAL 110.881.271,78  633,26% 91.534.299,12 49046% 19.346.972,66 21,14
GASTOS
GASTOS POR ACTIVIDADES
ORDINARIAS NOTA14  85.128.355,25 486,18%  66.846.358,61 358,18% 18.281.996,64 2735
OTROS GASTOS NOTA1S _ 8.243.272,03  47,08% _ 6.025.00458  32,28%  2.218.267.45 36,82
93.371.627,28  533,26% __ 72.871.363,19 390,46% 20.500.264,09 28,13
RESULTADOS DEL EJJERCICIO
ANTES DE IMPUESTOS ¥
RESERVAS 17.509.644,50  100,00%  18.662.935,93 100,00% - 1.153.29143 - 6,18

PROVISION IMPUESTOS DE
RENTA 0,00 0,00% - 0,00% - -
i [} I

WD WA W LS L I A

VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

CONCEPTO . A 31 DEOI RE DE
2021 2020

ACTIVIDADES DE OPERACION -
EXCEDENTE DEL EERCIOIO 17,509,644.50 18,662,935.93
PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO
Menos: Revalorizacion de aportes - 18,662,935.93 - 61,703 ,815.10

e ee—————————
TOTAL PARTIDAS QUE NO AFECTAN EL EFECTIVO - 18,662,93593 - 61,703815.10

CAMBIOS EN ACTIVOS Y PASIVOS OPERACIONALES

Mas: aumento en cartera de eréditos 609,492.97 155,071,948.90
Menos: Aumento en cuentas por cabrar

Menos: Dismunicidn cuentas pors pagar corrientes

Menos: d de ahorro 11,919,090.94 - 23,074,889.82
mas: Aumento cuentas por pagar no corrientes

Mds: pasivos por impuestos por pagar

Mas: Aumento Fondo Sociales mutuates y otros 5,721,764.78 13,519,167.53
Menos: Disminucion otras pasivas 37,878,586.71 - 4,596,875.49
EFECTIVO NETO PROVISTO POR LAS ACTIVIDADES D OPERACION 56,128,935.40 140,919,351.12
RO DE EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE INVERSION

Aumento Fondo de Liquidez - 284,887.00 - 408,898.00
Aumento en propledad planta y equipo 756,000.00 588,384.80
TOTAL ACTIVIDADES OF INVERSION 471,113.00 183.486.30
FLWIO OF EFECTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE FINANCIACION

Menos en [ - -
Aumento de Aportes sotiales 105,782,507.00 88,688,535.00
menos devatucion de Aportes sociales - 103,668,409.16 - 109,503,770.02
Aumento Provision reserva : 3,732,582.19 12,340,763.02
Totat blos en p: defin tén $,845,655.13 - 8,474 A72.00
FLUIO DE EFECTIVO EN ACTIVIDADES DE FINANCIAQON Sﬁﬂﬁ.l! - 8A473472.00
AUMENTO O {DISMINUCION) EN EFECTIVO . 61,293442.10 89,587,486.75
onds: el 2131 de dich delp 397,511,888.35 307,924,400.60
Total efectivo al 31 de diciembre dai perlodo sctual 30.45 397,511 238.35
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FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA FONEMCOR
ESTADO DE CAMB!OS EN EL PATRIMONIO
VALORES EXPRESADOS EN PESOS COLOMBIANOS

CONCEPTO £ 31 DE DICIEVBRE DE
: 2021 2020

CAPITAL SOCIAL

Saldo inicio del periodo 296.192.925,47 317.008.160,39
Agortes sodiales 105.782.507,00 88.688.535,00
Devolucién de Aportes Sociales -103.668.409,16  -109.503.770,02
Saldo final del periodo 298.307.023,31 296.192.925,47
RESERVA LEGAL

Saldo inicio def periodo 70.378.740,51 58.037.977,49
Aproplacién reservas legales 3.732.587,19 12.340.763,02
Saido final del perlodo 74.111.327,70 70.378.740,51

FONDO DE DESTINACION ESPECIFICA

Saldo inicio del periodo 1.197.528,54 1.197.528,44
Saldo final del periodo 1.197.528,54 1.197.528,44
RESULTADOS DEL EJERCICI0

Saldo inicio del periodo 18.662.935,93 61.703.815,10
Aplicacién de excedentes - 18.662.93593 - 61.703.815,10
Resultados del ejercicio 17.509.644,50 18.662.935,93
Saldo final del periodo 17.509.644,50 18.662.935,93
TOTAL PATRIMON!IO FINAL DEL PERIODO 391.125.524,05 386.432.130,35

El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum con 67 participantes
entre presentes y poderes, es decir esta representado el 63, 2% .

9.3 Informe y Dictamen del Revisor Fiscal aiio 2021

Luisa Fernanda Forero Herrera, en su calidad de Revisor Fiscal de Fonemcor interviene
para dar lectura a su dictamen positivo, el cual es aprobado por unanimidad en los siguientes
términos:

“Ibagué — Tolima, febrero 28 del 2022

INFORME Y DICTAMEN
DEL REVISOR FISCAL EJERCICIO ECONOMICO ANO 2021

Seiores:

ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA

FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA - FONEMCOR
NIT. 890.706.941-6

Respetados sefiores:
Como Revisora Fiscal del FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA - FONEMCOR, me permito
presentar el informe de Auditoria y el Dictamen de los Estados Financieros a diciembre 31 de 2021.

Opinién

En mi opinion, los estados financieros para la vigencia 2021 del FONDO DE EMPLEADOS DE

CORTOLIMA — FONEMCOR, presentan razonablemente en todos los aspectos de importancia
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material, la situacion Financiera, de conformidad con las Normas de Contabilidad y de Informacién
Financiera para Pymes aceptadas en Colombia y d2 conformidad con los Decretos 3022 de 2013,
2420 de 2015 (modificado por el Decreto 2496 de 2015) y las disposiciones vigentes de la
Superintendencia de Economia Solidaria.

Fundamento de la opinién con salvedades

He llevado a cabo esta auditoria de conformidad con las Normas Internacionales de Auditoria -NIA-
expuestas en el anexo técnico compilatorio y actualizado 4-2019 de las Normas de Aseguramiento de
la Informacién, incorporado al DUR 2420 de 2015 a través del Decreto 2270 de diciembre 13 de 2019,
Mi responsabilidad, de acuerdo con dichas normas, se describe mas adelante en la seccion
“Responsabilidades de! revisor fiscal en relacion con la auditoria de los estados financieros”.

Cabe anotar que me declaro en independencia del FONDO DE EMPLEADOS DE CORTOLIMA -
FONEMCOR, de conformidad con los requerimientos de ética aplicables a mi auditoria de los estados
financieros y he cumplido las demas responsabilidades éticas segun dichos requerimientos.

Responsabilidad de la administracién

Los estados financieros certificados que se adjuntan son responsabilidad de la administracién, la cual
supervis su adecuada elaboracién de acuerdo con los lineamientos incluidos en el anexo 2 del
Decreto 2420 de 2015 y sus modificatorios, asi como a partir de las orientaciones profesionales y
técnicas del Consejo Técnico de la Contaduria Publica —CTCP, de conformidad con las Normas
Internacionales de Informacién Financiera. Dicha responsabilidad administrativa incluye disefiar,
implementar y mantener el control interno relevante para la preparacion y presentacién de los estados
financieros, con el fin de que estén libres de errores de importancia relativa; seleccionar y aplicar
politicas contables apropiadas; y registrar estimaciones contables que sean razonables.
Adicionalmente, en la preparacion de la informacién financiera la administracién es responsable de la
valoracién de la capacidad que tiene la entidad para continuar como empresa en funcionamiento,
revelando, segun corresponda, las cuestiones a las que haya lugar, teniendo en cuenta la hipétesis
de negocio en marcha. A su vez, los responsables de gobierno de la entidad deben supervisar su
proceso de informacion financiera.

Responsabilidades del revisor fiscal en relacién con la auditoria de los estados financieros

Mi responsabilidad consiste en expresar una opinién sobre los estados financieros adjuntos,
realizando una auditoria de conformidad con las Normas de Aseguramiento de la Informacién. Dichas
normas exigen el cumplimiento de los requerimientos de ética, asi como la planificacion y ejecucion
de pruebas selectivas de los documentos y registros de contabilidad, con el fin de obtener una
seguridad razonable sobre si los estados financieros estan libres de errores materiales. Los
procedimientos analiticos de revisién dependen de mi juicio profesional, incluida la valoracion de los
riesgos de importancia relativa en los estados financieros debidos a fraude o error. Al efectuar dichas
valoraciones de riesgo debo tener en cuenta el control interno relevante para la preparacién y
presentacion de los estados financieros.

También hace parte de mi responsabilidad obtener suficiente y adecuada evidencia de la auditoria, en
relacion con la informacion financiera de la entidad, y evaluar la adecuacién de las politicas contables
aplicadas, asi como la razonabilidad de las estimacicnes contables y la informacién revelada por la
entidad. Adicionalmente, debo comunicar el alcance de la auditoria, su momento de realizacion y los
hallazgos significativos a los responsables del gobierno de la entidad, y proporcionar una declaracién
de que he cumplido con todos los requerimientos de ética aplicables en relacién con la independencia
Verificada la evaluaciéon de Ia hipétesis de negocio en marcha generada por la administracién del
Fondo de Empleados de Cortolima — FONEMCOR y analizando los criterios de desempefio
operacional, financiero y legal de los ultimos afios, concluyo que el fondo de empleados a la fecha no
presenta indicios significativos que en el futuro cercano afecten la continuidad o marcha normal de su
operacion.
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Informe sobre otros requerimientos legales y reglamentarios

Manifiesto que, durante el 2021, la entidad Fondo de Empleados de Cortolima FONEMCOR llevé su
contabilidad conforme a las normas legales y a la técnica contable y que las operaciones registradas
en los libros de contabilidad se ajustan a los estatutos.

Es pertinente mencionar que la Ley 1314 de 20089 introdujo las normas y principios de contabilidad
que deben ser aplicados en Colombia. Esta norma fue reglamentada por el DUR 2420 de 2015 y sus
respectivos decretos modificatorios.

Ademas, informo que durante el afio 2021 los actos de los administradores de la entidad, conocidos
por esta revisoria, se ajustaron a los estatutos; que la correspondencia, los comprobantes de
contabilidad y los libros de actas y registros de acciones se llevan y conservan debidamente; yque la
entidad efectué en forma correcta y oportuna los aportes al sistema de seguridad social integral.

Por dltimo, declaro que el informe de gestién de la.administracién guarda la debida concordancia con
los estados financieros de la entidad.

Opini6n sobre el control interno y el cumplimiento legal y normativo

El articulo 209 del Cédigo de Comercio requiere que me pronuncie sobre el cumplimiento legal y
normativo de la entidad y sobre lo adecuado del sistema de control interno.

Al respecto, declaro que efectué pruebas selectivas para determinar el grado de cumplimiento legal y
normativo por parte de la administracion de la entidad y de la efectividad del sistema de control interno.
Para la evaluacién del cumplimiento legal y normativo tuve en cuenta las normas que afectan la
actividad de fa entidad, sus estatutos y las actas de la asamblea y de la junta directiva.

Cabe anotar que el control interno es el conjunto de politicas y procedimientos adoptados por la
administracién para: .

1) proveer seguridad razonable sobre la informacion financiera de la entidad,
2) cumplir con las normas inherentes a la entidad y
3) lograr una efectividad y eficiencia en las operaciones.

En mi opini6n, la entidad ha cumplido, las leyes y regulaciones aplicables, las disposiciones
estatutarias y las de la junta directiva. Esta revisoria periédicamente a solicitado revisar la existencia
de politicas de gestién de calidad y riesgos, con el fin de resaltar la importancia de poner en marcha
programas y controles de monitoreo a funciones dirigidas al riesgo de fraude e implementar un
procedimiento de control de riesgos, donde exista una revision permanente a los mismos. Lo anterior
con el fin de prevenir actos y errores intencionales o no intencionales.

LUISA FERNANDA FORERO HERRERA

REVISORA FISCAL
T.P. 191942”

El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum decisorio

10 DESTINACION REMANENTE DE EXCEDENTES 2021
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La Gerente de Fonemcor Maria Romelia Leonel Cruz presenta la propuesta para la
distribucién del remanente de los excedentes en la que se plantea para revalorizacion de
aportes sociales, segiin se muestra en la siguiente tabla, propuesta que fue analizada y
aprobada previamente por la junta directitiva.

La asamblea general podra aprobar la revalorizacién o capitalizaciéon en cabeza de cada
uno de los asociados, maximo hasta el IPC del afio inmediatamente anterior, con cargo al
fondo de revalorizacién de aportes de que trata el numeral 1 del articulo 54 de |a Ley 79 de

1988.
PROPUESTA DE DISTRIBUCION DE REMANENTE DE EXCEDENTES ANO 2021
. VALOR DE TOTAL, A |V/ REMANENTE
APORTES Y
ARO | MES | ID NOMBRE AHORROS
2021| 121010203872 | SECHAGUE CORTES JORGE SERAFIN 1.750.000 0,367% | 19.303
2021 121014261180 | GOMEZ GUARNIZO PAULA KATERYNE 3.003.664 0,631% | 33.132
2021| 121020765487 | ALVAREZ CANO BRIYITH LILIETH 2.000.000 0,420% | 22.061
2021| 121026289055 | RIVAS GARATEJO LEIDY DANIELA 1.350.000 0,283% | 14.891
2021] 121030542084 [ VALLEJO ESPINOSA INDIRA JULIETH 5.320.636 1,117% | 58.689
2021] 121032394276 | SALAZAR LUGO JONATHAN MAURICIO 3.264.182 0,685% | 36.006
2021| 121032449537 | RODRIGUEZ GARCIA WILLER ANDRES 2.082.065 0,437% | 22.966
2021| 121033753611 | MARTINEZ HERRERO MILTON JAIR 674.354 0,142% | 7.438
2021| 121053817907 | GONZALEZ GOMEZ ESTEFANIA 7.769.673 1,632% | 85.704
‘ 2021] 121053824099 | GOMEZ CASTRO ERIKA PAOLA 2.750.000 0,577% | 30.334
| 2021| 121075228447 | IGLESIAS RADA DIEGO FERNANDO 474.354 0,100% | 5.232
2021| 121083883549 | ROJAS VALENCIA MARIA TERESA 3.452.292 0,725% | 38.081
3 2021| 121108828197 [ ORTIZ MOLANO JOHN FABER 5.304.770 1,114% | 58.514
; 2021] 121110448117 | GUARNIZO GARCIA BLEIDY ALEJANDRA 12.640.519 2,654% | 139.431
| 2021) 121110450033 | ANGEL CASTRILLON YURY 6.031.042 1,266% | 66.526
i 2021| 12]1110459470 | AMEZQUITA CALDERON LINA CONSTANZA 750.000 0,157% | 8.273
| BASTIDAS OTALVARO GLORIA
; 2021] 121110479804 | ESMERALDA : 2.904.904 0,610% | 32.043
1 2021] 121110489232 | VASQUEZ HERNANDEZ CINDY JOHANNA 1.961.257 0,412% | 21.634
MARTINEZ GUTIERREZ ANDRES
2021) 121110492219 | MAURICIO 4.766.572 1,001% | 52.578
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2021 1.2 1110496101 | ESCANDON BERRIO ANDRES FELIPE 475.642 0,100% | 5.247
2021 1211110505478 | CASTANO POMAR INGRID JULIETH 1.632.558 0,322% | 16.905
2021 1211110510011 | ESCOBAR DIAZ WILLIAM 450.000 0,094% | 4.964
2021 1211110511375 | PORTELA RIVEROS FERNANDO 4.707.460 0,989% | 51.926
2021_ 1211110513862 | OCHOA MORENO ROBINSON 1.420.000 0,298% | 15.663
2021 1211110515786 | AVILA VARON NORMA VIVIANA 1.489.805 9.313% 16.433
2021 1211110524126 | TRUJILLO TRIANA ANDREA CAROLINA 1.875.000 0,394% | 20.682
2021 1211110524989 | CAPERA AGUIAR LIZETH MAYERLY 1.422.044 0,299% | 15.686
2021 12| 1110554996 | ROZZI SANDOVAL PAULA TATIANA 1.5657.048 0,327% | 17.175
2021 1211110572760 | ALBARELLO LEONEL CAMILA . 150.000 0,031% | 1.655
2021 1211110574012 | GOMEZ GARZON ANDRES GONZALO 862.500 0,181%]9.514
2021 12]1110590350 | ROMERO MILLAN VALENTINA 1.744.539 0,366% | 19.243
2021 1214106107 BRINEZ AMPUDIA JOSE VICENTE 1.342.587 0,282% | 14.809
2021 12} 14135441 GUTIERREZ VARON JUAN FERNANDO 11.011.225 2,312% ] 121.459
2021 12114237213 GARCIA ZABALA LUIS FELIPE 2.458.582 0,516% | 27.119
2021 12] 14241695 GARCIA RODRIGUEZ JOSE JAIR 9.446.072 1,984% | 104.195
2021 12114243360 OSORIO CIFUENTES JORGE ENRIQUE 3.027.527 0,636% | 33.395
2021 12 (14243823 ALBADAN MURILLO SIMON JAVIER 13.170.894 2,766% ] 145.282
2021 12| 14244795 POVEDA CABEZAS LUIS FERNANDO 10.145.937 2,131%| 111.915
2021 12] 14252658 MAYORGA PEDREROS FREDY HERNAN 378.816 0,080% [4.179
2021 12114271501 CIFUENTES OCAMPO HENRRY 17.400.791 3,654% | 191.940
2021 12 ] 14297507 AMAYA CARDONA DIEGO HERNANDO 89.386 0,019% | 986
2021 12114395755 MORENO LEAL JOSE ANTONIO 3.151.108 0,662% | 34.758
2021 12114395775 ALVIS OSPINA ANTONIO ANDRES 780.535 0,164% | 8.610
2021 12119414320 TORRES MURCIA HECTOR ALBERTO 2.579.114 0,542% | 28.449
2021 12120875808 GUERRERO RODRIGUEZ DIANA SIDNEY 6.435.506 1,351% 70.987
2021 1212375739 GUZMAN QUIMBAYO ULISES 15.225.326 3,197% | 167.943
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2021 12 ]28544430 MONTANA CORREA ADRIANA MARgELA 8.481.242 1,781% 91;.552
2021 1228544891 OSPINA NIETO ANGELA NATALIA [ 357.544 0,075% ]3.944
2021 1228552978 | GUTIERREZ GONZALEZ GREGORIA 1.201.314 0,252% | 13.251
2021 12128559989 | ARTEAGA MAYERLI ANDREA H 1.650.000 0,346% ] 18.200
2021 12 128640371 GIRON DIAZ LUZ MARINA H 189.408 0.040% | 2.089
2021 12128822320 | OSORIO SANTOS MAGDA ALEJANDg(A 6.158.503 1,293% | 67.931
2021 12128893849 | RICAURTE CORDOBA ROSA ELENAH 2.315.718 0,486% | 25.544
2021 12128916279 | RUIZ GARCIA DUILIA ' g 7.968.657 1,673% | 87.898
2021 12]38142869 | GALLEGO QUINTERO ANGELA MILE?\IA 2.443.610 0,513% ] 26.954
2021 1238233449 | CARVAJAL FERNANDEZ CONSUELO]‘! 897.610 0,188% | 9.901
2021 12138235972 | GOMEZ MARTINEZ MARTHA JAIDY }f 19.087.671 4,008% | 210.547
2021 12138237842 | LEONEL CRUZ MARIA ROMELIA E 33.234.457 6,979% | 366.593
2021 1238238238 | CASTRO RUIZ LUZ MARINA 4.805.563 1,009% | 53.008
2021 1238249677 | BARON GOMEZ ELENA DEL PILAR E 12.968.311 2,723% ] 143.047
2021 12138250194 |DIAZ CARDOZO MARIA TERESA R. 3.249.808 0,682% | 35.847
2021 1238250208 | CLAVIJO VARON MELBA é 3.132.800 0,658% | 34.556
2021 12]38252115 | RUBIO CASTANO ROSA CLARA g 2.700.000 0,567% | 29.782
2021 12138254719 | CARDOSQ OSUNA ADRIANA PATRICPA 12.220.327 2,566% | 134.797
2021 12| 38756572 | GARCIA VELASQUEZ LUZ MARINA ;ﬁ\ 3.927.398 0,825% | 43.321
2021 12)52583417 _ | OVIEDO VILLEGAS OLGA LUCIA E 9.000.393 1,890% | 99.279
2021 12152702507 | PORTELA VERA BESSY SORAYA i} 10.085.765 2,118% | 111.251
2021 12152743772 | RENGIFO PINZON YENNY PATRICIA E 2.605.095 0,547% [ 28.736
' 2021 12(52811724 | PARAMO ZARTA XOCHITL VANESSA 1%'TZEL 8.162.093 1,714% | 90.032
CASTELLANOS AGUILAR NOHORA
2021 12 152909506 | FERNANDA 7.889.651 1,657% | 87.027
2021 12 ]5826023 BONILLA LEONEL JORGE EDUARDO 14.552.829 3,056% | 160.525
2021 12 15826352 ARANGO RODRIGUEZ GUSTAVO AD(;LFO 3.952.998 0,830% [43.604
2021 1215883781 CUELLAR SAIZ JESUS MARIA 450.000 0,094% [ 4.964

 ma
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2021] 1215991002 LOZADA CESPEDES LUIS OLIVER 4.272.532 0.897%147.128
2021] 1216008900 PRADA BECERRA JAIRO 1.803.861 0,379% [ 19.898
2021] 12]65556816 | ROJAS MENDOZA GINA PAOLA 1.425.009 0,299% ] 15.719
2021 12165631440 | LEYTON VARON KELLY KARINA ' 786.568 0,165% | 8.676
2021 12165631514 | ORTEGON IZQUIERDO DALIS CAéOLINA 724.932 0,152% [ 7.996
2021 1265634687 | ROJAS CARRENO ANGELA LUCIA 2.051.831 0,431% | 22.633
2021| 12]65706648_ | SILVA SERRATO VIVIAN MARCELA 288.238 0,061% | 3.179
2021] 12]65711089 | FRANCO REYES MARIA ROCIO 5.597.109 1,175% | 61.739
2021 12165711774 | REYES CASALLAS BRIGITTE 6.703.631 1,408% | 73.945
2021 12165714290 |} RIOS MUNOZ MARTHA LICED 4.225.825 0,887% | 46.613
GUTIERREZ CASTELLANOS BLANCA
2021 12165735009 | ROCIO 4.175.150 0.877% [ 46.054
2021 12165741840 | MARTINEZ CUBILLOS NUBIA YINERI 496.530 0,104% | 5.477
2021 1265763081 | GARZON PACHECO ELVIA MARIA 2.013.718 0,423% | 22.212
2021 1265766283 | HUERFANO GOMEZ MONICA ALEXANDRA 3.258.127 0,684% | 35.939
2021 12165773799 |RUIZ RODRIGUEZ NIDIA ANYELIDE g 1.015.000 0.213%§11.196
CASTANEDA RODRIGUEZ SANDRA !
2021) 12]65779315 [ MARCELA 2.377.479 0,499% | 26.225
2021] 12)65784102 | GARZON PALOMINO DIVA ESTHER 3.477.135 0,730% | 38.355
2021 12165790280 ] CASTILLO URBANO LUISA MARIA 474.354 0,100% | 5.232
2021 12179754695 | OTALORA ROMERO PABLO FERNANDO 5.535.857 1,162% | 61.063
2021 12180085826 | GAITAN RODRIGUEZ YESID LEANDRO 7.500.000 1,575% | 82.729
2021] 12]80224839 [LOZANO BUENO JOSE JAIME 316.236 0,066% | 3.488
2021| 12]93061627 | QUINTERO MUNOZ EDWIN FERNEY 3.948.388 0.829% | 43.553
2021| 12)93239428 |MENDEZ VANEGAS JOSE EVELIO 5.385.757 1,131% | 59.408
2021] 12)93296862 | QUIROGA LONDONO OSCAR FRANCISCO 791.568 0,166% | 8.731
2021| 12)93355563 | POLOCHE TOLE DAIRO : R 6.766.178 1,421%]74.634
2021| 12]93357297 | VILLANUEVA BARRETO ALEXANDERiI 5.341.361 1,122% | 58.918
2021 1293363248 | MARTINEZ RAMIREZ IVAN ARCESIO 300.000 0,063% | 3.309
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2021 12193369235 MARTINEZ CUBILLOS JOSE NAYID 1.600.000 0,336% | 17.649
2021 12193370301 PUERTA REYES EDUARDO 6.569.776 1,380% | 72.468
2021 12193372254 JARAMILLO JARAMILLO JOSE ELIECER 3.928.286 0,825% | 43.331
2021 12193375953 TOVAR VARGAS RAFAEL ORLANDO 3.258.127 0,684% | 35.939
2021 12193377218 ALDANA TRUJILLO HECTOR EDUARDO 3.810.582 0,800% | 42.033
2021 12193378837 PEREZ HOMEZ BERLEY 1.926.732 0,405% ] 21.253
2021 12193389199 RAMIREZ VARGAS JAIME EDUARDO 5.504.155 1,156% | 60.714
2021 12193400210 RODRIGUEZ CASTANEDA IVAN ERNESTO 450.000 0,094% | 4.964
2021 12193408915 BONILLA HERNANDEZ DIEGO MARCEL 104.574 0,022% | 1.154
2021 12 193452057 OSORIO CASTRO HERMES STEVE 1.740.991 0,366% | 19.204
TOTAL 476.214.650 100% 5.252.893

Sin embargo la misma Gerente de Fonemcor Maria Romelia Leonel Cruz manifiesta que el
viernes anterior, 25 de marzo de 2022, recibi6 una iniciativa de la asociada Brigitte Reyes
Casallas, para que parte de esos remanentes sean otorgados en calidad de donacién al ex
asociado Fernando José Alcantara Guzman quien como se vio abocado a retirarse por una
situacién juridica acaecida a finales del afio 2021.

La propuesta de donar el 25% del remanente de los excedentes, es decir la suma de
$1.313,223,65 a Alcantara Guzman es aprobada por unanimidad por los asambleitas, se
deja constancia que una vez se realice el ejercicio contable y se descuente lo
correspondiente a dicho aporte, se aplicara de manera equitativa el otro 75%, es decir la
suma de $3.939.669.75 entro aquellos asociados que estaban vinculados a 31 de
diciembre de 2021. Dicho valor sera aplicado al rubro de aportes de quienes ostenten
derecho . El dato a aplicar sera dado a conocer de manera individual a través de los correos
electrénicos

El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum con 67 participantes
entre presentes y poderes, es decir esta representado el 63, 2% .

11 ELECCION DE ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DE CONTROL, JUNTA
DIRECTIVA (5 REPRESENTANTES CON SUS SUPLENTES), COMITE’ DE
CONTROL SOCIAL (3 REPRESENTANTES CON SUS SUPLENTES), COMITE DE
SOLIDARIDAD (2 REPRESENTANTES CON SUS SUPLENTES).
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_Ante la mesa directiva de la asamblea se presenta una (1) plancha unica- para Junta.

.Dlrectlva encabezada por el asociado José Jair Garcia Rodriguez, sometiéndose~a
conS|deraC|on y se elige, por unanimidad y por aclamacion de los Asamblelstas para el

presente periodo abril de 2022 a marzo 2023.
. T?r’

t_if«"':}iii ' PLANCHA UNICA DE JUNTA DIRECTIVA

'PRINCIPAL CARGO SUPLENTE

*José Jair Garcia Rodriguez Presidente | Ulises Guzman Quimbayo =
Diana Sidney Guerrero Rodriguez | Secretario |Henry Cifuentes Ocampo
Eduardo Puerta Reyes Vocal 1 Luis Fernando Poveda Cabezas
Xochitl Vanessa Itzel Paramo Zarta [Vocal 2 | José Eliecer Jaramillo Jaramillo
Bessy Soraya Pértela Vera Vocal 3 Gustavo Adolfo Arango Rodriguez

El'Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum con 67 participantes
ent‘r‘e presentes y poderes, es decir esta representado el 63, 2% .

Se presenta una (1) plancha unica para Comité de Control Social encabezada por la
asomada Luz Marina Castro Ruiz, sometiéndose a consideracién y se elige, por unanimidad
yzpor aclamacion de los Asambleistas, para el presente periodo abril de 2022 a marzo 2023.
oo

Pl PLANCHA UNICA DE COMITE DE CONTROL SOCIAL |
PRINCIPAL ' SUPLENTE
.Luz Marina Castro Ruiz Adriana Marcela Montafia Correa
“Maria Teresa Rojas Valencia ' Luis Oliver Lozada Céspedes
AdEn Fernando Gutiérrez Vardn ‘ Maria Rocio Franco Reyes_

LA‘
(

EI Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum con 67 participantes
e tre presentes y poderes, es decir esta representado el 63, 2% .

l{* - C
Se presenta una (1) plancha unica de comité de solidaridad encabezada por la asociada
Bngltte Reyes Casallas, sometiéndose a consideracion y se elige, por unanimidad.y por
aclamamon de los Asambleistas, para el presente periodo abril de 2022 a marzo 2023.

l‘“"i-'

R PLANCHA UNICA DE COMITE SOLIDARIDAD

_-_PRINCIPAL _ o ' SUPLENTE
Brigitte Reyes Casallas ’ " | Duilia Ruiz Garcia
Rosa Elena Ricaurte Cérdoba ' ' Maria Teresa Diaz Cardozo

El: Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum con 67 part|C|pantes
entre presentes y poderes, es decir esta representado el 63, 2% .

En ese_orden de ideas concordancia con lo establecido en el numeral 10. 3 del reglamento
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aprobado en la asamblea que sefala: “Para la eleccién de los 6rganos de Administracién y

control como la Junta Directiva, el Comité de Control Social y Revisor Fiscal se hard mediante la

inscripcién de listas o planchas y se aplicard el sistema de cociente electoral”,

12 ELECCION Y ASIGNACION DE SALARIO DEL REVISOR FISCAL CON SU
SUPLENTE, DE CONFORMIDAD CON LA LEY.

Ante la mesa directiva de la asamblea se presentar;) dos (2) hojas de vida para desemperiar
el rol de Revisor Fiscal para el presente periodo: abril 2022 a marzo 2023:

HOJAS DE VIDA DE

PRINCIPAL

SUPLENTE

Luisa Fernanda Forero Herrera

Vilma Lucia Montafia Tovar

Diego Fernando Gil Pineda

Carlos Alberto Acosta Huertas

La presidente de la asamblea otorga el uso de la palabra a los aspirantes para que

presenten sus hojas de vida y propuestas.

Cada uno hace su intervencioén, presentan su hoja de vida y experiencia, destaca la
importancia del Revisor Fiscal en el Fonemcor.
Forero Herrera propone la cifra de sus ‘honorarios equivalente al 95% de un salario

minimo mensual legal vigente.

Diego Fernando Gil Pineda propone la cifra de sus honorarios por un (1) de un salario

minimo mensual legal vigente.

La votacién quedo de la siguiente manera

ASPIRANTES No de Votos
Luisa Fernanda Forero Herrera/ 33

Vilma Lucia Montana Tovar

Diego Fernando Gil 32
Pineda/Carlos Alberto Acosta

Huertas

Votos en Blanco 2

Asi las cosas al revisoria fiscal para el periodo abril de 2022 a marzo 2023 de
FONEMCOR recae en Luisa Fernanda Forero Herrera como principal con la suplencia de
Vilma Lucia Montafa Tovar, con honorario del 95% de 1 SMLV .

13 PROPOSICIONES Y VARIOS.

La Asociada Matilde Antia Ruiz, propone ante los asambleistas que los créditos con
Fonemcor no soliciten codeudor, en razén a que.es dispendioso conseguir un compariero
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que asuma esa responsabilidad y la libranza posibilita el descuento .

La asociada Yenny Patricia Rengifo Pinzon, propone ante los asambleistas que los créditos
con Fonemcor de montos pequenrios, de hasta $300.000 cumplan con unas condiciones en
la cual no soliciten codeudor porque de modo personal ha estado en condiciones de apuros
econdémicos, menciona no contar con el tiempo y Ias personas para que le sirva de codeudor
a sus solicitudes.

La asociada Indira Julieth Vallejo Espinosa mencmna que esta de acuerdo con la asociada
Yenny Patricia Rengifo Pinzén, propone ante Ios asambleistas que los estatutos sean
modificados no pueden ser obsoletos y se deben ajustar a la realidad de los asociados un
credito de hasta $3000.000 no deberia exigir codelidor .

Los asociados Martha Jaidy Gémez Martinez y Eduardo Puerta manifiestan no estar a
acuerdo con las propuesta presentada por las asociadas que anteceden por las siguientes
razones: 1) no se puede poner en riesgo el capital de todos por la flexibilizacién del acceso
a os creditos. 2) todo crédito requiere un estudio que establezca la capacidad de
endeudamiento de cada solicitante, la cual es particular. 3) dentro del orden del dia de la
presente asamblea no esta previsto la modificacién de los estatutos, por lo tanto no se puede
someter a consideracion ese tipo de propuestas y 4) para modificar los estatutos se requiere
" mayoria del 70% que aprueben la propuesta.

Maria Romelia Leonel Cruz interviene para ratificar lo expresado por Martha Jaidy Gomez
Martinez y Eduardo Puerta, e invita a los asociados a salvaguardar los intereses colectivos
a traves del conocimiento de la economia solidaria y la aplicacion de los principios y normas
que la rigen, es necesario estudiar la propuesta de modificacion de estatutos que ha sido
puesto a consideracién, desde hace 4 afios, sm que sea posible que los interesados
participen de manera activa y decidida para Iograr dicho propésito. Se compromete a volver
a enviar dicha propuesta a todos los correos para mayor ilustracion

El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum de 67 participantes

entre presentes y poderes, es decir esta representado el 63, 2% .

14 TOMA DE JURAMENTO Y ACEPTACION DE LOS CARGOS DE LOS NUEVOS
INTEGRANTES DE LOS ORGANOS DE ADMINISTRACION Y DE CONTROL.

Los asociados elegidos para Junta Directiva, Comité de Control Social, Comité de
Solidaridad y Revisoria Fiscal, manifestaron su aceptacion voluntaria de estas dignidades

El Representante Legal deja constancia de la continuidad del quérum deliberatorio.
15 CLAUSURA.
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NDEZ VANEGAS

5 IALEONEL CRU
.0/ 38.237.842
: ENTANT% LEGA
BRI M1"?—!‘5\5:\?/:53 ALLAS
c\.

65711774

i DIEGO MAR A-HERNANDEZ

Los asociados elegidos' en reunién de Asamblea General Ordinaria No.36, celebrada el 28 de marzo de 2022,
para desempefiar los cargos de Junta Directiva, Comité de Control Social, comité de solidaridad y Revisor

Fiscal, Principales y Suplentes, hacemos constar que aceptamos el nombramiento voluntariamente, para
I constancia firmamos frente a nuestros nombres.

iCEDULA DE
NOMBRE CIUDADANIA

JUNTA DIRECTIVA PI?INCIPALES

. . é ' ~
JOSE JAIR GARCIA RODRIGUEZ 1 14.241.695 "i&ggﬁ\,\%\m\ N

ya)

FIRMA

EDUARDO PUERTA REYES 93.370.301

!
DIANA SIDNEY GUERRERO RODRIGUEZ 20.875.808 | {any (, ]
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XOCHITL VANESSA ITZEL PARAMO ZARTA 52.811.724

ACTAS ASAMBLEA GENERAL - 369

BESSY SORAYA PORTELA VERA 52.702.507 ( .

JUNTA DIRECTIVA SUPLENTES

ULISES GUZMAN QUIMBAYO 2.375.739
HENRY CIFUENTES OCAMPO - 14.271.501
LUIS FERNANDO POVEDA CABEZAS 14.244.795

/ N\ \)m 4 Y
JOSE ELIECER JARAMILLO JARAMILLO 93.372.254 (VJ}* “ -

GUSTAVO ADOLFO ARANGO RODRIGUEZ 5.826.352 65 z ; 2

COMITE DE CONTROL SOCIAL PRINCIPALES

%//4///

LUZ MARINA CASTRO RUIZ 38.238.238
MARIA TERESA ROJAS VALENCIA 1.083.883.549

' A
JUAN FERNANDO GUTIERREZ VARON 14.135.441 3\) MQ(D\,J\j

COMITE DE CONTROL SOCIAL SUPLENTES
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N
N

m
ADRIANA MARCELA MONTANA CORREA 28544430 (_ﬁ ’ ? w] t WQ
| o . ot : . - 1 3

[ . ‘ L

LUIS OLIVER LOZADA CESPEDES

5991002

’ . - 1 7
MARIA ROCIO FRANCO REYES . | 65711089 W%

/-~ —.

LV A S—

COMITE DE SOLIDARIDAD PRINCIPALES

BRIGITTE REYES CASALLAG: ' 65.711.774 K tggj \ﬁ/
J ’
: ¥ T = \
ROSA ELENA RICAURTE CORDOBA - 28.802.849 1 J=—=(—
COMITE DE SOLIDARIDAD SUPLENTE /
. UL G AR y IA‘ oo g o .o 4
DUILIA RUIZ GARCIA T @ ' 28916279
' AR ,} )
_ \ >
MARIA TERESA DIAZ CARDOZO 38250194 %ﬂ\ ' i é
L "o i REVISOR FISCAL'PRINCIPAL i\ A /~>
LUISA FERNANDA FORERO HERRERA 1.110.495.320 | ]
. L L . C . . — - ‘,_\
REVISOR FISCAL SUPLENTE / ! }“
R [ (4 i

VILMA LUCIA MONTANA TOVAR -, - 4| 1.108.592.891

.
e
N
]
H

El Representante Legal deja constencia de la continuidad del quorum deliberatorio.
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El Representante Legal y el Secretario de Fonemcor, certifica que la presente es fiel copia
tomada del libro del acta del Fondo de Empleados de Cortolima- Fonemcor

s Sihay 0
DIANA SIDNEY GUERR%O RODRIGUEZ
C.C. 20.875.808
SECRETARIO

C.

REPREZENTANTE L}G L

I
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